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EVIDENCIA DE REUNION

SECRETARIA DE
GOBIERNO

Codigo: GDI-GPD-F029

Version: 07

Vigencia: 25 de septiembre de 2025
Caso HOLA: 188520

Objeto de la reunion:

IREUNION VIRTUAL -PRESENCIAL NUEVOS ROLES BODEGA TERRITORIO CONFIABLE
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Fecha: 07 DE ABRIL DE 2026 Hora de inicio: 3:30 PM X Virtual
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* Ver SAC-M002 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con di:

ible en https://gai gov.co/content/sist



https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ACTA DE REUNION - REASIGNACION DE ROLES EN BODEGA
FECHA: 7 de abril de 2026
HORA DE INICIO 3:30 pm
MODALIDAD: Presencial y virtual
ASISTENTES:

e Lider Del Area: Giovanny Marin

e Dinamizadores: Danilo Lopez

Lina Ruiz

OBJETIVO:

Informar y formalizar la reasignacion de roles dentro del proceso de bodega, con el fin de optimizar la gestion, el control de inventarios y la entrega
de insumos.

DESARROLLO DE LA REUNION:
Se llevd a cabo reunion con el lider del area, Giovanny Marin Danilo Lépez , y Lina Ruiz, en la cual se socializaron los cambios en la asignacion

de roles dentro de la bodega. Durante el encuentro, se presentaron las nuevas estrategias organizativas orientadas a mejorar la eficiencia en los
procesos logisticos.

Asi mismo, se establecieron lineamientos para fortalecer el control de inventarios, asi como para agilizar la entrega de insumos y el préstamo de
elementos, garantizando mayor orden y trazabilidad en la operacion.

PUNTOS TRATADOS:
e Se asigna a Lina Ruiz como nueva integrante del proceso de bodega.
e Seinforma a Danilo Lopez sobre las nuevas estrategias y la organizacion a implementar.
o Se definen lineamientos para la gestion eficiente de entrega de insumos y préstamos de elementos.

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

Actividad Responsable ri;(:rea
Asumir la responsabilidad del proceso de bodega HLina Ruiz Hlnmediato
Implementar las estrategias organizativas definidas tg];eswz’ Danilo 16-04-2026
Realizar seguimiento a la correcta ejecucion del Giovannv Marin Permanente
proceso y




OBSERVACIONES:

Se resalta la importancia de mantener una comunicacion constante entre los responsables del proceso para garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

CIERRE:

Siendo las 4:30 pm, Se da por finalizada la reunién, dejando formalizados los nuevos roles y compromisos para el fortalecimiento de la gestion en
bodega.

ANEXO FOTOGRAFICO

COMPROMISOS DE LA REUNION:

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 [Elaboracion del acta Lina Ruiz 08-04-2026
2 [Elaboracion inventario y reorganizacion bodega Danilo Lopez, Lina 10-04-2026
Ruiz
3 [Formato en Excel para le inventario Lina Ruiz 17-04-2026




